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Общие положения

Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области (далее – Положение), разработано на основании постановления администрации Оричевского района Кировской области от 25.09.2014 № 528 «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений» (с изменениями, внесёнными постановлением администрации Оричевского района Кировской области от 12.01.2017 № 17) , на основании приказа начальника муниципального казенного учреждения управления образования Оричевского района Кировской области от 21.01.2019 № 7-од и включает в себя:

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области (далее –детский сад «Ладушки» с.Истобенск) по профессиональным квалификационным группам.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, а также размеры компенсационных выплат.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, а также  размеры стимулирующих выплат.

Условия оплаты труда руководителя детского сада «Ладушки» с.Истобенск.

Другие вопросы оплаты труда работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск. 

Система оплаты труда работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск регулируется коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим  положением.

 Настоящее  положение утверждается приказом заведующего детским садом «Ладушки» с.Истобенск с учётом мнения председателя Профкома детского сада «Ладушки» с.Истобенск и согласовывается с управлением образования Оричевского района (далее – управление образования).

Фонд оплаты труда детского сада формируется на календарный год исходя, из объёма лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда детского сада «Ладушки» с.Истобенск  не может превышать 40%. 

Примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, устанавливается управлением образования.

Объём фонда оплаты труда детского сада «Ладушки» с.Истобенск индексируется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Кировской области, администрации Оричевского района Кировской области.

При увеличении (индексации) оплаты труда размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Условия оплаты труда, включая фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за календарный месяц, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

В случае изменения условий оплаты труда с работниками детского сада «Ладушки» с.Истобенск заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору.

В случае если начисленная заработная плата работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск, занимающих штатные должности, полностью отработавших месячную норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), то им производится ежемесячная доплата (далее – доплата).

Работникам детского сада «Ладушки» с.Истобенск, не полностью отработавшим месячную норму рабочего времени и частично выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.

Размер доплаты исчисляется как разница между МРОТ и начисленной работнику заработной платой за конкретный месяц. 

При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 129 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата учитывается при расчёте средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

Порядок и условия оплаты труда

Оплата труда работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск устанавливается с учётом:

Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Перечня видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных учреждений и Перечня видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных учреждений, утверждённых постановлением администрации Оричевского района Кировской области от 25.09.2014 № 528 «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений».

Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Мнения Профкома.

Базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

Заработная плата работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск состоит из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением, локальными нормативными актами, а также трудовыми договорами.

Оплата труда работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей с заключением отдельного трудового договора.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск по соответствующим профессиональным квалификационным группам

 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы:

Работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск, занимающих должности в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	 Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3562,00

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3696,00

	Должности педагогических работников
	9800,00

	Должности руководителей структурных подразделений
	8449,00


3.1.2.Работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск, занимающих должности в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	3562,00

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	3696,00

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3959,00

	Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня
	4223,00


3.1.3.Работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	 Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3430,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3562,00


При формировании штатного расписания детского сада «Ладушки» с.Истобенск должности определяются в соответствии с уставными целями образовательной организации, а их наименования устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера,  минимальные размеры компенсационных выплат
Работникам детского сада «Ладушки» с.Истобенск могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплата при совмещении профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплата за работу в ночное время;

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказами заведующего детского сада «Ладушки» с.Истобенск в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и (или) иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда  и выплачиваются за фактически отработанное время.
Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
         4.4. Минимальные размеры и условия установления выплат компенсационного характера:
          4.4.1.Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

         4.4.1.1. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер выплаты устанавливается на основании результатов специальной оценки условий труда.
Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

        4.4.1.2.Рекомендуемый минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с иными особыми условиями труда: (обучение детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения, инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида по адаптированным образовательным программам) составляет до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работникам при совмещении ими профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам в случае увеличения установленного им объёма работы или возложения на них обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливать выплаты за:

заведование кабинетом – до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

руководство методическим объединением – до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы – с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы. 

По желанию работника сверхурочная работа может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, минимальные размеры            стимулирующих выплат

Работникам детского сада «Ладушки» с.Истобенск могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплата за стаж непрерывной работы;

выплата за наличие ученой степени и почетного звания;

выплата за наличие квалификационной категории;

выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населённых пунктах;

выплата за качество выполняемых работ;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами заведующего детского сада «Ладушки» с.Истобенск в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда детского сада «Ладушки» с.Истобенск и выплачиваются за фактически отработанное время.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Выплаты стимулирующего характера могут носить постоянный или переменный характер. 

Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у работников детского сада «Ладушки» с.Истобенск оснований для их установления.

К постоянным стимулирующим выплатам относятся: 

выплата за стаж непрерывной работы;

выплата за наличие ученой степени и почетного звания;

выплата за наличие квалификационной категории;

выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населённых пунктах;

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается и выплачивается работникам детского сада «Ладушки» с.Истобенск в зависимости от стажа непрерывной работы в образовательных организациях в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет – до 5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

при стаже работы от 5 до 10 лет – до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

при стаже работы свыше 10 лет – до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы производится при изменении стажа работы:

со дня достижения работником детского сада «Ладушки» с.Истобенск соответствующего стажа, если подтверждающие стаж документы находятся в образовательной организации;

со дня представления работником образовательной организации необходимых для подтверждения стажа документов.

Стаж работы считается непрерывным, если со дня увольнения из одной образовательной организации до дня приёма в другую образовательную организацию прошло не более трёх месяцев.
При наступлении у работника детского сада «Ладушки» с.Истобенск права на изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы в период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске или в период его временной нетрудоспособности выплата за стаж непрерывной работы в новом размере производится со дня, следующего за днём окончания ежегодного оплачиваемого отпуска или временной нетрудоспособности.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, являются:

трудовая книжка (основной документ);

при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, – справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие стаж работы, оформленные в установленном порядке.

Установление стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, производится комиссией по исчислению стажа работы, созданной приказом заведующего детского сада «Ладушки» с.Истобенск.

Решение комиссии по исчислению стажа работы оформляется протоколом, который хранится в личном деле работника образовательной организации.

Размер выплаты за стаж непрерывной работы устанавливается приказом заведующего детского сада «Ладушки» с.Истобенск в соответствии с решением комиссии по исчислению стажа работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством.

Выплата за наличие ученой степени и почетного звания устанавливается и выплачивается работникамдетского сада «Ладушки» с.Истобенск, имеющим учёную степень либо удостоенным почётных званий по профилю профессиональной деятельности. 

 Размер выплаты за наличие ученой степени и почетного звания: 

от 10% до 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от учёной степени, почётного звания.

При наличии у работника образовательной организации одновременно учёной степени и почётного звания выплата за наличие ученой степени и почетного звания устанавливается по одному основанию по выбору работника образовательной организации со дня присуждения учёной степени или со дня присвоения почётного звания, но не ранее дня начала работы в учреждении.

5.5.3. Выплата за наличие квалификационной категории (классности) устанавливается и выплачивается работникам детского сада «Ладушки» с.Истобенск в целях повышения качества труда посредством мотивации работников образовательной организации к повышению их профессиональной квалификации и компетенции.

Размеры выплаты за наличие квалификационной категории:

при наличии первой квалификационной категории – до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

при наличии высшей квалификационной категории – до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается со дня присвоения квалификационной категории на период её действия педагогическим, медицинским работникам образовательных организаций, работающим по специальности в соответствии с присвоенной квалификационной категории.

5.5.4. Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населённых пунктах, устанавливается и выплачивается работникам образовательных организаций (структурных подразделений): руководителям и их заместителям, главным бухгалтерам и их заместителям, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам, иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, непосредственно участвующим в учебно-воспитательном процессе, в рекомендуемом размере до 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
К переменным стимулирующим выплатам относятся:

выплата за качество выполняемых работ;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты. 

5.6.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам детского сада на определённый период времени (квартал) соответствующего учебного года по итогам работы за предыдущий период времени (квартал) в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачивается ежемесячно в случае добросовестного и успешного исполнения профессиональных и должностных обязанностей.

Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается на основании оценочных листов с учётом выполнения работниками детского сада  показателей  эффективности  деятельности работников детского сада для установления выплаты за качество выполняемых работ (далее – показатели качества).Показатели эффективности, порядок и сроки предоставления оценочных листов утверждаются локальными актами детского сада. 

5.6.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работникам образовательных организаций с учётом уровня их профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается персонально в отношении конкретного работника, но не более чем– 3,0 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Премиальные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с  положением о премировании работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Оричевского района (за исключением муниципальных общеобразовательных организаций), согласно приложению № 1 к Положению.

Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров образовательных организаций 

Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров образовательных организаций состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается трудовым договором, заключённым между руководителем образовательной организации и управлением образования, в соответствии с локальным нормативным актом управления образования.

Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя образовательной организации.

С учётом условий труда руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам образовательных организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, рекомендуемые размеры компенсационных выплат» настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливаются управлением образования с учётом исполнения образовательной организацией утверждённых целевых показателей эффективности деятельности образовательных организаций в соответствующем периоде за счёт средств, предусмотренных образовательной организации на оплату труда с начислениями.

Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления руководителям образовательных организаций устанавливаются управлением образования в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Оричевского района.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя образовательной организации и главным бухгалтерам образовательных организаций устанавливаются в соответствии с разделом 5 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, размеры стимулирующих выплат» настоящего Положения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера образовательной организации, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учёта заработной платы руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтераобразовательной организации) определяется управлением образования в кратности от 1 до 3.

Расчёт среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров образовательных организаций представляется образовательными организациями ежегодно до 15 апреля управлению образования, которое до 15 мая размещает указанную информацию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своём официальном сайте.
Другие вопросы оплаты труда

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
Оплата труда работников образовательных организаций, выполняющих преподавательскую работу по основной должности, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы и умножается на фактическую нагрузку в неделю.
Учебная (преподавательская) работа руководящих и других работников может осуществляться на условиях совмещения должностей в объёме не более 9 часов в неделю. Выполнение данной работы осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя, оплата производится в соответствии с пунктом 4.4.2 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, размеры компенсационных выплат» настоящего Положения.
Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими штатные должности, работы с занятием штатной должности может осуществляться на условиях совместительства в свободное от основной работы время.
Преподавательская работа работников, указанных в пункте 7.4 настоящего раздела, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой работе.

Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме, превышающем норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально выполняемому объёму.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени (при оплате согласно установленной норме времени) или в зависимости от выполненного ими объёма работ (при оплате согласно установленной норме выработки).

Нормирование труда в образовательных организациях осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

Для оплаты труда работников образовательных организаций может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций (далее – педагогические работники) применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, но не более двух месяцев;

за выполнение преподавательской работы сверх установленного тарификацией объёма учебной нагрузки.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления ставки заработной платы педагогического работника на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций) высококвалифицированных специалистов исходя из размеров почасовой оплаты труда:

профессор, доктор наук – 400 рублей за час;

доцент, кандидат наук – 300 рублей за час;

преподаватели, не имеющие ученой степени или почетного звания – 200 рублей за час.

Оплата труда членов жюри, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, установленной в  образовательных организациях (с включением оплаты за отпуск).
Штатные расписания образовательных организаций утверждаются приказами руководителей образовательной организации и согласовываются с управлением образования.

Тарификация работников образовательных организаций проводится в соответствии с порядком проведения тарификации работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Оричевского района (за исключением муниципальных общеобразовательных организаций), согласно приложению № 2 к Положению.

При наличии экономии средств фонда оплаты труда образовательных организаций работникам образовательных организаций может быть оказана материальная помощь в размере не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Оказание материальной помощи производится на основании заявления работника образовательной организации в случаях:

рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка);

смерти близкого родственника: жены, мужа, детей, родителей, родных братьев и сестёр (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц (при представлении подтверждающих документов);

особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (при представлении подтверждающих документов).

Решение об оказании (об отказе в оказании) материальной помощи принимается руководителем образовательной организации не позднее 10 рабочих дней со дня подачи заявления и необходимых документов и оформляется приказом, в котором устанавливается конкретный размер материальной помощи.

____________

Приложение № 1

к Положению

 ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников муниципального  

дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области

1. Положение о премировании работников  муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области(далее – Положение о премировании), разработано в целях повышения эффективности труда и качества предоставления образовательных услуг и направлено на повышение мотивации работников детского сада к развитию активности и инициативности в достижении уставных целей детского сада.

2. Премирование работников детского сада осуществляется в форме выплаты:

ежемесячной  премии (далее - премии);

индивидуальных единовременных премиальных выплат (далее – премиальные выплаты).

3. Премирование работников детского сада производится в пределах и за счёт средств  фонда оплаты труда детского сада  с учётом личного вклада конкретного работника детского сада в общие результаты труда. 

4. Размер премии устанавливается на основании оценочных листов с учётом выполнения работниками детского сада показателей  эффективности деятельности работников детского сада для установления ежемесячной  премии (далее – показатели премирования), которые разрабатываются в детском саду  самостоятельно:

	№
	Показатели
	Размер выплаты (в % от оклада)
	Критерии оценки

	
	Все педагогические работники
	
	

	1
	Победа и участие педагога в конкурсах различного уровня (ДОО, муниципального района, регионального/межрегионального, всероссийского, международного)
	Не более 25 (за каждое мероприятие)
	

	2
	Участи в мероприятиях  ДОО (сказках, праздниках, концертах и др.)
	Не более 10
	

	3
	Публикации научно-практической деятельности в средствах массовой информации, в сети Интернет)
	Не более 10
	

	4
	Участие в инновационной деятельности (проектная деятельность, использованиеИКТ)
	Не более 10
	

	5
	Организация и проведение семинаров и совещаний, представление опыта работы педагога (проведение НОД, выступления, консультации, мастер-классы и прочее) на различных уровнях (ДОО, муниципального района, регионального/межрегионального, всероссийского, международного)
	Не более 25 (за каждое мероприятие)
	

	6
	Посещение мероприятий, проводимых в других ДОО района (РМО, семинары и др.)
	Не более 5 (за каждое мероприятие)
	

	7
	Руководство творческой группой педагогов
	Не более 5( за каждый месяц работы)
	

	8
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки)
	Не более 5
	

	9
	Организация работы консультационного центра
	Не более 10
	

	10
	Разработка методических пособий, раздаточного материала,, игр для групп и методического кабинета, создание развивающей среды в группе в соответствии с установленными нормами
	Не более 10
	

	11
	Победа и участие детей  в мероприятиях ( конкурсах, фестивалях, концертах, соревнованиях пр.) различного уровня ( ДОО, муниципального района, регионального/межрегионального, всероссийского, международного)
	Не более 25 (за каждое мероприятие)
	

	12
	Качественная и плодотворная работа с родителями:
	Не более 10 (за каждый вид работы)
	

	
	-проведение родительских собраний
	
	

	
	-организация субботников, ремонтов
	
	

	
	-качественная работа по оформлению родительских уголков
	
	

	
	-проведение совместных мероприятий с родителями и детьми
	
	

	
	- привлечение родителей к участию в конкурсах, выставках
	
	

	
	- отсутствие задолженности по родительской плате
	
	

	13
	 Снижение заболеваемости воспитанников, высокая посещаемость детей
	Не более 10 (за каждый месяц)
	

	14
	Строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности; отсутствие травматизма среди детей, создание безопасного образовательного пространства
	Не более 10
	

	15
	Организация и проведение летней оздоровительной работы
	Не более 10
	

	16
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	17
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	
	
	
	

	
	Младший воспитатель
	
	

	1
	Участие в образовательном процессе
	Не более 10
	

	2
	Участи в мероприятиях  ДОО (сказках, праздниках, концертах и т.д.)
	Не более 10 (за каждое мероприятие)
	

	3
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОО (субботники, ремонт, работа на клумбах, уборка территории, участков и т.д.)
	Не более 10
	

	4
	Создание развивающей среды в группе в соответствии с установленными нормами
	Не более 10
	

	5
	Повышение квалификации
	Не более 5
	

	6
	Снижение заболеваемости воспитанников, высокая посещаемость детей
	Не более 10 (за каждый месяц)
	

	7
	Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм
	Не более 10
	

	8
	Строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности; отсутствие травматизма среди детей, создание безопасного образовательного пространства
	Не более 10
	

	9
	Работа без больничных
	Не более 5 (за каждый месяц работы)
	

	10
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	11
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе


	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Повар
	
	

	1
	Работа без больничных 
	Не более 5 (за каждый месяц работы)
	

	2
	Обеспечение качественного питания, соблюдение  физиологических норм при выдаче пищи на группу (отсутствие замечаний по результатам контроля)
	Не более 10
	

	3
	Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны сотрудников и родителей.


	Не более 10
	

	4
	Дифферинцированный подход в приготовлении блюд в соответствии с медицинскими показаниями.
	Не более 10
	

	5
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в соответствии с требованиями СанПиН
	Не более 10
	

	6
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления.
	Не более 5
	

	7
	Активное участие в общественных мероприятиях детского сада (уборках, субботниках, ремонте и пр. )
	Не более 10
	

	8
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории и т.д.)
	Не более 10
	

	9
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе


	Не более 10
	

	10
	Выполнение разовых поручений администрации
	Не более 10
	

	11
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Кухонный рабочий
	
	

	1
	Работа без больничных 
	Не более 5 
	

	2
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в соответствии с требованиями СанПиН
	Не более 10
	

	3
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиям СанПиН
	Не более 10
	

	4
	Отсутствие замечаний, связанных с нарушением санитарно-эпииидемиологического режима
	Не более 10
	

	5
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	Не более 10
	

	6
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории)
	Не более 10
	

	7
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	8
	Помощь и активное участие  в мероприятиях детского сада для детей  (конкурсы, развлечения, праздники)
	Не более 10
	

	9
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	10
	Выполнение разовых поручений администрации
	Не более 5
	

	11
	Ведение общественной работы  Участие в органах самоуправления.
	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Кастелянша
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Своевременная смена белья
	Не более 10
	

	3
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	4
	Помощь и активное участие  в мероприятиях детского сада для детей  (конкурсы, развлечения, праздники)
	Не более 10
	

	5
	Творческий подход к обновлению интерьера и развивающей среды.
	Не более 10
	

	6
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	Не более 10
	

	7
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления.
	Не более 10
	

	8
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории)
	Не более 10
	

	9
	Своевременность и полнота подготовки документации  отсутствие замечаний
	Не более 10
	

	10
	Выполнение разовых поручений администрации
	Не более 5
	

	11
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Кладовщик
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Отсутствие  замечаний, связанных с нарушением санитарно-эпидемиологического режима, хранения, приемки продуктов.
	Не более 10
	

	3
	Образцовое содержание кладовых помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	Не более 10
	

	4
	Качественное осуществление контроля  за своевременной поставкой продуктов питания и их хранения
	Не более 10
	

	5
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	Не более 10
	

	6
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления
	Не более 5
	

	7
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории)
	Не более 10
	

	8
	 Выполнение разовых поручений администрации


	Не более 5
	

	9
	Своевременность и полнота подготовки отчетности, отсутствие замечаний
	Не более 10
	

	10
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 5
	

	11
	По результатам проверок надзорных органов
	Не более 10
	

	12
	Образцовое содержание   холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Завхоз
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам финансово-хозяйственой деятельности внутреннего контроля
	Не более 10
	

	3
	Обеспечение выполнений требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	Не более 10
	

	4
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Не более 10
	

	5
	Качественная организация  и контроль за проведением ремонтных работ
	Не более 10
	

	6
	Своевременная подготовка детского сада к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования
	Не более 10
	

	7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, документации)
	Не более 5
	

	8
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния детского сада и прилегающей территории.
	Не более 5
	

	9
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления
	Не более 5
	

	10
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр)
	Не более 10
	

	11
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий выполнение работ по благоустройству территории)
	Не более 10
	

	12
	Самостоятельность принятия решений по вопросам хозяйственной деятельности
	Не более 5
	

	13
	Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений


	Не более 10
	

	14
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе

итого


	Не более 10
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Машинист по стирке белья
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	Не более 10
	

	3
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр)
	Не более 10
	

	4
	Отсутствие  обоснованных жалоб на качество стирки.
	Не более 10
	

	5
	Содержание прачечной  в соответствии с требованием СанПиН
	Не более 10
	

	6
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления


	Не более 5
	

	7
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, стирка мягких игрушек, костюмов для сюжетно-ролевых игр и т.д.)
	Не более 10
	

	8
	Обеспечение выполнений требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	Не более 10
	

	9
	Своевременная смена белья
	Не более 10
	

	10
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	11
	По результатам проверки надзорных органов
	Не более 10
	

	
	ИТОГО 
	Не более 100
	

	
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Своевременное устранение неполадок
	Не более 10
	

	3
	Отсутствие письменных жалоб сотрудников и родителей
	Не более 10
	

	4
	Участие в мелком ремонте помещений
	Не более 10
	

	5
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр)
	Не более 10
	

	6
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности
	Не более 10
	

	7
	Обеспечение выполнений требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	Не более 10
	

	8
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	Не более 10
	

	9
	Увеличение объема выполняемой работы
	Не более 10
	

	10
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	11
	Ведение общественной работы  Участие в органах самоуправления.
	Не более 5
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Уборщик
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Отсутствие жалоб
	Не более 10
	

	3
	Содержание помещений детского сада  в соответствии с требованиям СанПиН
	Не более 10
	

	4
	Выполнение разовых поручений администрации
	Не более 10
	

	5
	 Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр)


	Не более 10
	

	6
	По результатам проверки надзорных органов
	Не более 10
	

	7
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории
	Не более 10
	

	8
	Увеличение объема выполняемой работы
	Не более 10
	

	9
	Творческий подход к обновлению интерьера детского сада
	Не более 10
	

	10
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	11
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления.
	Не более 5
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	

	
	Сторож-дворник
	
	

	1
	Работа без больничных
	Не более 5
	

	2
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	Не более 10
	

	3
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	Не более 10
	

	4
	Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории и в помещении детского сада
	Не более 10
	

	5
	Участие в озеленении и мелком ремонте помещений
	Не более 10
	

	6
	Активное участие  в общественных мероприятиях детского сада  (уборках, субботниках, ремонте и пр)
	Не более 10
	

	7
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории)
	Не более 10
	

	8
	Увеличение объема выполняемой работы
	Не более 10
	

	9
	Обеспечение выполнений требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	Не более 10
	

	10
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	Не более 10
	

	11
	Ведение общественной работы . Участие в органах самоуправления.
	Не более 5
	

	
	ИТОГО
	Не более 100
	


Порядок и сроки представления оценочных листов установлены следующие: оценочные листы сдаются  заведующему или лицу его заменяющему  25 числа текущего месяца. Если 25 число приходится на выходной день, то они сдаются на следующий день, который будет являться рабочим.

5. Не допускается установления одинаковых показателей эффективности  деятельности работников детского сада для установления выплаты за качество выполняемых работ и для установления премий.

6. Премии не выплачиваются работникам учреждения в следующих случаях: 

уволенным в расчётном периоде по одному из оснований, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

наличия неснятого дисциплинарного взыскания.

4. Индивидуальные единовременные премиальные выплаты носят характер разового поощрения и выплачиваются при наличии экономии средств фонда оплаты труда детского сада на основании приказа заведующего детским садом :

4.1. За выполнение особо важных и сложных заданий, направленных на достижение уставных целей детского сада, в размере, устанавливаемом приказом заведующего детским садом, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.2. По итогам работы за год в размере, устанавливаемом приказом заведующего детским садом, но не более одного должностного оклада.

4.3. При награждении работников детского сада:

Почётной грамотой управления образования Оричевского района;

Почётной грамотой администрации Оричевского района Кировской области;

Почётной грамотой Оричевского района Кировской области;

Почетной грамотой министерства образования Кировской области;

Почетной грамотой Правительства Кировской области;

Почётной грамотой Законодательного собрания Кировской области;

Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации.

Размер выплаты устанавливается приказом заведующего детским садом , но не более размера, установленного положением о соответствующей Почётной грамоте.

4.4. При достижении возраста 50, 55, 60, 65  лет для мужчин и женщин в размере, не превышающем одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5. К государственным и профессиональным праздникам: Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню дошкольного работника в размере, не превышающем устанавливаемый управлением образования размер.

5. Не допускается установления одинаковых показателей эффективности деятельности работников детского сада для установления выплаты за качество выполняемых работ и для установления премий.

6. Премии не выплачиваются работникам учреждения в следующих случаях: 

уволенным в расчётном периоде по одному из оснований, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

наличия неснятого дисциплинарного взыскания.

____________ 

Приложение № 2

к Положению

ПОРЯДОК

проведения тарификации работников муниципального  

дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида детского сада «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области

В целях определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников детского сада в соответствии с профессиональными квалификационными группами, а также размеров выплат стимулирующего характера приказом заведующего детским садом создается тарификационная комиссия (далее – комиссия) в составе заведующего детским садом, старшего воспитателя, представителя работников детского сада и ведущего бухгалтера Централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района.  Председателем комиссии является заведующий детским садом.

Комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими локальными правовыми актами. 

По итогам работы комиссии в день её заседания оформляются протоколы, которые подписываются всеми членами комиссии, участвовавшими в заседании. На основании протоколов заведующий детским садом  составляет тарификационный список согласно приложению и издаются приказы об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам детского сада. На основании тарификационного списка бухгалтером детского сада готовится штатное расписание.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября, а также по мере необходимости и заверяется всеми членами комиссии,  участвовавшими в заседании. 

Сроки представления тарификационных списков определяются управлением образования.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников детского сада (включая вакантные должности) определяются исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, утвержденных в настоящем Положении.

В тарификационном списке  не отражаются выплаты сверх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые в детском саду.
____________

Приложение 
к Порядку проведения тарификации работников муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области. 
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 

работников  муниципального  

дошкольного образовательного казенного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ладушки» с.Истобенск Оричевского района Кировской области

по состоянию на «01» апреля 2019  года

